
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Управленческий учет

Наименование ОПОП ВО

38.03.01 Экономика. Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов знаний, умений и
навыков в области управленческого учета, необходимых в профессиональной деятельности.

Дисциплина - управленческий учет предназначена для подготовки информации для
управления организацией, нахождения организационно-управленческих решений в
профессиональной деятельности, для составления необходимых расчетов при планировании,
для обоснования и представления результатов работы в соответствии с принятыми в
организации стандартами.

Для организации управленческого бухгалтерского учета большое значение имеет
выбор традиционных и специфических способов и приемов: директ костинг, стандарт кост,
бюджетирование.

Задачи дисциплины:
- нахождение организационно-управленческих решений в профессиональной

деятельности;
- формирование готовности нести ответственность за выбранные организационно-

управленческие решения;
- составление необходимых расчетов при планировании ;
- обоснование и представление результатов работы в соответствии с принятыми в

организации стандартами.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.01
«Экономика» 

(Б-ЭУ)

ПК-3 Способность выполнять
необходимые для
составления
экономических
разделов планов
расчеты, обосновывать
их и представлять
результаты работы в
соответствии с
принятыми в
организации
стандартами

Знания: знать сущность и принципы
систем планирования и
бюджетирования, контроля и
регулирования для выполнения
расчетов в экономических
разделах планов, для их
обоснования и представления
результатов работы в
соответствии с принятыми в
организации стандартами



Умения: на основе полученных знаний
выполнять необходимые для
составления экономических
разделов планов расчеты,
обосновывать их и представлять
результаты работы в соответствии
с принятыми в организации
стандартами

ОПК-4 Способность находить
организационно-
управленческие
решения в
профессиональной
деятельности и
готовность нести за них
ответственность

Знания: знать сущность и принципы
управленческого учета и си-стем
его организации в компании для
реализации способности находить
организационно-управленческие
решения в профессиональной
деятельности и готовность нести
за них ответственность

Умения: на основе полученных знаний
находить организационно-
управленческие решения в
профессиональной деятельности и
нести за них ответственность

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Сущность и организация управленческого учета. Затраты и их классификация
2) Основные модели учета затрат
3) Бюджетирование и сметное планирование
4) Директ костинг и маржинальный подход для принятия управленческих решений

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.01
Экономика ОФО Бл1.В 6 3 55 36 18 0 1 0 53 З
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